TAC SPOR KULUBU TUZUGU

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Kulubuin adi
MADDE 1-
Kuliiblin adi Ta¢ Spor Kuliibii’diir. Ta¢ Spor Kuliibii bu Tiiziik’te “Kuliip” olarak
anilacaktir.

Kulibiin merkezi ve kurucu uye listesi
MADDE 2-.
Kuliibiin merkezi Istanbul’dadur.

Kuliibiin kurucu tiyeleri asagida sayilmaktadir:

Ad1 ve Soyadi
Muhsin SEYITZADE
ibrahim NURI
Hasan ARI
Kamber KOSELI
Ibrahim HAYDARI
M.Ali ABBASNIYA

OO~ IWIN|F

Kulliibiin amaci

MADDE 3- Kuliip, sportif etkinliklerde bulunmak, tiyelerinin medeni, kiiltiirel, sosyal
ve moral kalkinmasinda etkin katkilarda bulunmak, ayn1 amagl sivil toplum kuruluslar1 ve spor
kuliipleri ile is birligi yapmak amaci ile kurulmustur.

Kulubiin galigma konular ve faaliyet alani
MADDE 4-
(1) Kuliip, amacini gergeklestirmek iizere;

a) Oncelikle tenis, masa tenisi, voleybol, basketbol, futbol, judo, karate ve yiizme dallari
olmak {izere tiim spor dallarinda sportif egitim ¢aligmalar1 ve uygulamalar1 yapar.

b) Spor okullar1 agar, gen¢ sporcular yetistirir, ulusal ve uluslararasi spor
miisabakalarma katilir ve Tiirk sporunun gelismesine katkida bulunur.

¢) Spor faaliyetlerine katilmak icin spor federasyonlarina spor dali tescili yaptirir.



¢) Uyeleri arasinda ve toplumda sportif anlayisin gelismesi ve sevgi ve saygiya dayanan
sosyal iliskileri gelistirmek i¢in egitim merkezleri ile eglendirici, dinlendirici tesisler kurabilir,
isletebilir, islettirebilir, kiraya verebilir, taginir ve taginmaz mal satin alabilir, satabilir ve bunlari
kiralayabilir, tasinmazlar {izerinde ayni hak tesis edebilir.

d) Yeni iiyelerin alinmasini 6zendirir ve tliye kaydeder.

e) Calisma konular1 ile ilgili hizmet ve gelir arttirici projeler uygular, kamu ve 6zel
kuruluslar ile is birligi yapar.

f) Konferanslar, ssmpozyumlar, paneller, agik oturumlar ve forumlar diizenler, sergiler
ve kermesler agar.

g) Faaliyet alan1 ve amaci gercevesinde kitap, dergi, biilten ve brosiirler yayinlar.

g) Yurtici ve yurtdisinda sportif, kiiltiirel veya turistik nitelikli geziler diizenler,
iiyelerini bu gezilere katilmaya tesvik eder.

h) Sosyal amacl lokal acar.

1) Taginir veya tasinmaz mal satin alir, satar, kiralar, kiraya verir ve tasinmazlar tizerinde
ayni hak tesis eder.

1) Vakaf kurar, iist kurulus kurar veya kurulu bir iist kurulusa katilir, gerekli izinleri
almak suretiyle tesisler kurar.

j) Faaliyet alani ile ilgili olarak uluslararasi iligkiler kurar, yurt disindaki dernek veya
kuruluslara tiye olur ve bu kuruluslarla is birlikleri veya ortak ¢aligsmalar yapar.

k) Gerekli gortilen hallerde ve yasal mevzuata uygun olarak, kamu kurum ve kuruluslar
ile ortak projeler yiiriitiir.

1) Gerekli goriilen hallerde, {iyeleri arasinda yardimlagma ve dayanismay1 saglamak
adma dayanigma sandig1 kurar.

m) Gerekli goriilen hallerde, her tiirlii iktisadi isletmeyi veya tiizel kisiligi kurar.

(2) Kauliip bir spor kurulusu olup, siyasal konularla ugrasmaz, ¢alisma ve toplantilarinda higbir
bicimde Kuliiblin amac1 disindaki konular ile kisisel ¢ikarlar goriisiilemez, tartisilamaz ve
uygulanamaz.

Kuliibiin amblemi ve renkleri

MADDE 5- Kuliibiin amblemi, asagida gosterildigi tizere kirmizi zemin iizerinde daire
icerisinde bulunan sar1 renkte yazilmis “t” harfi ile altinda yer alan ve birlesik sekilde yazilmis
“tagspor” ibaresidir. Kuliibiin renkleri sar1 ve kirmizidir.

kacspor



Kuliip amblemi, baska spor kuliipleri veya spor anonim sirketleri tarafindan
kullanilamaz. Belirtilen kullanimlar disinda Kuliip amblemi, ancak Yonetim Kurulu'nun izni
ile kullanilabilir.

Amblemin devri i¢in Genel Kurul karar gerekir.

IKINCi BOLUM
Uyelik

Uye olma kosullari
MADDE 6-
(1) Kuliip tiyesi olabilmek igin;
a) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olma,
b) 18 yasin1 doldurmus olma,

¢) Kuliibiin amag ve ilkelerini benimseyerek kabul etmis, mevzuat geregince liyeligine
engel bir durumu bulunmayan gergek kisi olma,

hususlarinin tamamina sahip olmak gerekir.

(2) Her y1l alinacak azami yeni iiye sayist bir sonraki yildan gecerli olacak sekilde
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Uyelik tiirleri

MADDE 7- (1) Kuliipte iiye ve onursal iiye olmak iizere iki tiyelik tiirii vardir.

(2) Uye, Kuliip iiyeliginin tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirmis ve Kuliip Yonetim
Kurulu tarafindan tiye olarak kabul edilmis olan, iiyelik giris bedelini ve yillik aidatin1 diizenli
olarak 6deyen gergek kisidir.

(3) Onursal iiye, iilkeye, Tiirk sporuna, Kuliibe veya Galatasaray Spor Kuliibiine veya
camiasina énemli hizmetleri ile katki vermis olan kisiye Yonetim Kurulu karari ile verilen
dyeliktir. Onursal iiyeler, Genel Kurulda oy kullanma ile Kuliip organlar1 agisindan segme ve
secilme hakkina sahip olmayip, her tiirlii 6denti ve katilma paylarini dilerlerse 6derler.

(4) Uye ve onursal iiyeler, Tiiziige ve Kuliip degerlerine uygun davranma yiikiimliiliigii
altindadir.

Uyelik basvuru islemleri
MADDE 8-
(1) Kuliibe tiyelik bagvurusu asagida belirtildigi sekilde yapilir:

a) Aday, iiyelik 6n bagvuru formunu doldurup gerekli belgeleri eklemek suretiyle tiye
On basvuru dosyasini olusturur ve dosyasini Kuliip Sekretaryasina teslim eder. Kuliip, kendisine
sunulan 6n bagvurular1 ayni sene igerisinde ve her li¢ aym sonunda (Mart, Haziran, Eyliil ve
Aralik aylar1 sonunda) Galatasaray Spor Kuliibii Genel Sekreterligi’ne iletir.



b) Galatasaray Spor Kuliibii Y6netim Kurulu, kendisine iletilen 6n basvurulari inceler
ve 6n bagvurulara iliskin 6nerisini alinan Y 6netim Kurulu karari esliginde Kuliip Sekretaryasina
iletir.

¢) Kuliip Yonetim Kurulu, Galatasaray Spor Kuliibii’nden iletilen 6n basvurulara iliskin
onerisi kendisine ulastiktan sonra, bu listeyi bir hafta siire ile Kuliip merkezinde askiya ¢ikartir.

d) Kullip Yonetim Kurulu, adaylara iliskin Galatasaray Spor Kuliibii Yonetim
Kurulunun 6nerisini ve mevceut iiyelerin goriislerini de dikkate alarak basvurulari, GS SK 6neri
listesinin Kuliibe ulagsmasindan itibaren otuz giin i¢erisinde karara baglar ve basvuru sonuglarini
Kuliip Sekretaryasina bildirir.

e) Uyelik basvurusunun sonucu, Kuliip Sekretaryasi tarafindan basvuru sahibine yazili
olarak bildirilir. Bagvurusu kabul edilen aday on bes giin icerisinde gerekli ddemeleri
gerceklestirdikten sonra tiye sifat1 ile sicil defterine kaydedilir.

Bagvurunun reddine iligskin karar kesin olup, bu karara kars1 hi¢gbir mercide itiraz edilemez. Red
sebebi agiklanmaz.

d) Belirtilen siire igerisinde iyelik yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen aday hakkindaki
iiyelige kabul karar1 kendiliginden kalkar ve ilgili aday, kabul kararinin kendiliginden kalkmas1
tarihinden itibaren en az alt1 ay gegmedikge iiyelik i¢in yeniden bagvuramaz.

e) Tiizik hikiimleri uyarinca iiyelikten ¢ikarilmis olanlar Kuliibe yeniden iiye
olamazlar.

(2) Asagidaki hallerde tiyelik bagvurusu reddedilir:
a) Uyelik bagvurusunun reddini gerektiren hakli sebeplerin varliginin tespit edilmesi.

b) Kuliip menfaatlerine aykir1 hareket edecegi degerlendirilen veya Galatasaray Spor
Kuliibii hari¢ baska bir spor kuliibii ile 6zdeslesmis olan kisilerin bagvuruda bulunmasi.

¢) Uye olma kosullarina sahip olunmamasi veya basvuru usuliine uygun olarak iiyelik
bagvurusunda bulunulmamasi.

Sporcu ve aile konumunda olanlarin tyelikleri

MADDE 9- (1) Sporcu konumunda bulunanlar ve aile konumunda kalma hakkini
yitirenlerin iiyelige kabul edilmesi asagidaki sekilde olur:

a) Sporcu konumunda en az bes yil bulunmus, basarili ve disiplinli galismalari ile
taninmis sporcular, Kuliip Genel Miidiirii’niin 6nerisi ve Yonetim Kurulu'nun karar ile giris
odentisi alinmadan {iyelige kabul edilebilirler. Spor faaliyetleri sirasinda sakatlanmalar
neticesinde sporcu konumunda bes yildan az kalmis olan sporcularda bu siire kosulu aranmaz.
Bir yil igerisinde sporcu konumundan azami bes yeni liye alinabilir.

b) Aile konumunda kalma hakkini yitiren kisiler alt1 ay igerisinde veya bu konumda
kalmaya devam ederken iiyelige gecmek isteyenler, basvuruda bulunmalari ve durumlari tiyelik
kosullarina uydugu takdirde Yonetim Kurulu karar1 ve giris 6dentisinin yarisint 6demek
suretiyle iiyelige kabul edilebilir.

Tesislerden yararlanma konumlari



MADDE 10-

(1) Uyeler ve onursal iiyeler, Kuliibiin tim egitim merkezleri ve tesislerinden, Kuliip
yonetmeliklerinde belirtilen kosullar igerisinde esit olarak yararlanma, aile bireyleri ve
konuklarini da yararlandirma hakkina sahiptir.

(2) Sporcular ve aile konumunda bulunanlarin tesislerden yararlanma hak ve yiikiimliikleri
asagida belirtilmektedir:

a) Aile Konumu: Uyelerin veya onursal iiyelerin esleri, 18 yasindan kiiciik ¢ocuklar1, 18
ild 27 yasinda olup da lisans, lisansiistii 6grenim, staj veya doktora ¢alismalar1 nedeniyle
caligmayan cocuklari, yast ne olursa olsun engelli ya da kisitlh ¢ocuklar1 bagvuru iizerine
Yonetim Kurulu karari ile aile konumuna alinabilirler. Cocuklarin tesislerden yararlanmalari
ve caligmalara katilmalar1 veli ya da vasilerinin yazili izinlerine baghdir.

b) Sporcu Konumu: Kuliibiin sportif egitim veya yarigmalara katildig1 spor dallarinda
caba harcayan ve spor kadrolarinda yer alan sporcular, spor dalinin kaptanimin ve ilgili spor
dalindan sorumlu Yonetim Kurulu iiyesinin onerisi ve YoOnetim Kurulu karari ile sporcu
konumuna alinirlar.

(3) Aile ve sporcu konumuna alinan kisilerin haklardan yararlanma konumlar1 her yil yeniden
degerlendirilir. Bu kisiler, ilgili yonetmeliklerde belirlenen iicretleri 6demek, liye ve onursal
iiyelerin sorumluluklarina iligkin hiikiimlere aynen uymak zorundadir.

Yillik liye aidatinin 6denmemesi durumunda uyelik kaydinin gegici kapatilmasi

MADDE 11- Yillik {iye aidatiz1 6demeyen tiyeyi, Kuliip Sekretaryasi yazili olarak
o0demeye ¢agirir. Yillik liye aidatinin iki yil iist liste 6denmemesi durumunda, ilgili liyenin
dyelik kaydi Yonetim Kurulu karari ile gecici olarak kapatilir. Bu karar iiye sicil defterine
islenir. Ilgili tiyenin, Kuliip Sekretaryasina bagvurup gegmis borglarini giincel yillik aidat
miktar1 iizerinden 6demesi durumunda iiye kayitlar1 Yonetim Kurulu karart ile agilir.

Uyeligin sona ermesi ve liyelikten gikma
MADDE 12-

(1) ilgili mevzuat ve Tiiziikk maddeleri uyarinca iiye olma sartlarini kaybetmis olanlarin iiyeligi

kendiliginden sonra erer. Yillik aidatin1 4 (dort) yil {ist {iste 6ziir belirtmeksizin 6dememis
olanlarin liyeligi Yonetim Kurulu karari ile sona erer.
(2) Her tiye, Kuliip Sekretaryasina yazili olarak bildirmek kaydiyla, Kuliip tiyeliginden ¢ikma
hakkina sahiptir. Uyenin iiyelikten ¢ikma dilekgesinin Kuliip Yonetim Kurulu’na ulasmasi ve
konunun goriisiilmesi sonucunda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ¢ikma, ilgili
kisinin Kuliibe olan birikmis borglarini sona erdirmez.

(3) Uyeligin sona ermesi ve iiyelikten ¢ikma hallerinde, ilgili kisinin kayd: sicil defterinden
silinir.
UCUNCU BOLUM



Organlar

Kullip organlari
MADDE 13-
(1) Kuliibiin organlar1 asagida sayilmistir:
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
¢) Denetim Kurulu

(2) Kuliip, amaglarina uygun bagka organlar olusturabilir. Ancak bu organlara yukarida
belirtilen organlarin gorev, yetki ve sorumluluklart devredilemez.

(3) 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonu Kanununun 5 nci maddesinin dordiincii
fikras1 hiikkmii uyarinca kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile; Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, terdriin finansmani, kacakeilik, nefret ve
ayirimcilik, cinsel dokunulmazliga karsi suclar, fuhus, uyusturucu veya uyarict madde imal ve
ticareti, uyusturucu veya uyarict madde kullanilmasini kolaylastirma, kullanmak igin
uyusturucu veya uyarict madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu
veya uyarict madde kullanmak, sike veya tesvik primi, kanuna aykir1 olarak spor
miisabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarini oynatma, oynatilmasina yer ve imkan saglama,
reklamini yapma veya para nakline aracilik veya bu Kanunun 20 nci maddesine muhalefet etme
suglarindan mahkim olanlarin spor kuliibii, spor anonim sirketi statiisiindeki bagli ortaklig1 ve
istiraklerindeki yoOnetim, denetim, disiplin ve ihtiyari diger kurul iyelikleri, haklarindaki
mahkeme kararinin kesinlestigi tarihte, bagkaca hicbir islem yahut karara gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.

(4) Tahkim kurullari, Genglik ve Spor Bakanlig1 disiplin kurullari, spor federasyonlarinin ceza
veya disiplin kurullar1 ya da spor federasyonlarmin bagli oldugu uluslararas1 kuruluslar
tarafindan son bes y1l i¢inde bir defada bir y1l veya toplam iki y1l hak mahrumiyeti cezast almis
olanlarin spor kuliibii, spor anonim sirketi statiisiindeki bagli ortaklig1 ve istiraklerindeki
yonetim, denetim, disiplin ve diger kurul iiyelikleri haklarindaki kurul kararinin kesinlestigi
tarihte, bagkaca higbir islem yahut karara gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Genel kurul

MADDE 14- Genel Kurul, Kuliibiin en yetkili karar orgam1 olup Kuliibe kayith
iiyelerden olusur.



Genel Kurul toplantisinin yapildigi yila ve varsa gegmis yillara iliskin yillik 6dentisini ilgili
yilin Subat ay1 sonuna kadar 6demis olan iiyeler Genel Kurul Toplantisina katilma hakkina
sahip olur.

Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 15- Genel Kurulun gorev ve yetkileri asagidakilerden olusmaktadir:

a) Kuliip organlarinin segilmesi.

b) Kuliip tlizigiiniin degistirilmesi.

¢) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarinin ayr1 ayri goriisiilmesi ve Yonetim
Kurulu ve Denetim Kurulunun ayr1 ayri ibrasinin goriisiiliip karara baglanmasi.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biit¢enin goriisiiliip, aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi.

d) Kuliip igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmasi hususunda Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi.

e) Yonetim Kurulu tarafindan Kuliip ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanan ve
Genel Kurula sunulan yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi.

f) Kuliip Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun kamu gorevlisi olmayan baskan ve
iiyelerine verilecek iicret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile Kuliip hizmetleri i¢in
gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi.

g) Kuliip biinyesinde spor dallarinin kurulmasina veya bunlarin kapatilmasina karar
vermek ya da bu kararlarin alinmasi i¢in Yo6netim Kurulunu yetkilendirmek ve bu spor dallari
icin 1ilgili spor federasyonlarina spor dali tescili basvurusunda bulunulmasi i¢in Yonetim
Kurulunu yetkilendirmek.

g) Kuliibiin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara liye
olarak katilmasi veya bunlardan ayrilmasinin karara baglanmasi.

h) Kuliibiin vakif kurmasi
1) Kuliibiin feshedilmesi

J) Yonetim Kurulu tarafindan toplanti ¢agrisinda belirtilmek suretiyle giindeme eklenen
diger konularin gorisiiliip karara baglanmasi.

k) Mevzuat ve Tiiziik uyarinca Genel Kurul tarafindan yapilmasi gerektigi belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesi.

I) Kuliibiin iktisadi isletme ve tiizel kisilik kurmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi.

m) Kuliibiin diger organlarin1 denetlenmesi ve onlari hakli sebeplerle her zaman
gorevden alinmasi.

n) Uyelikten ¢ikarma hakkinda son kararin verilmesi.



0) Kuliibiin en yetkili organi olarak Kuliibiin diger bir organina verilmemis olan islerin
gortilmesi ve yetkilerin kullaniimasi.

Genel kurul toplanti tiirleri

MADDE 16- (1) Genel kurulun toplant tiirleri asagida sayilmaktadir:

a) Yillik olagan toplanti, her yil Mart ay: icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen giin, yer ve saatte yapilir.

b) Olagan secim toplantis1, iki yilda bir NiSan ayinda Kuliip Baskanini, Yonetim
Kurulu ve Denetim Kurulu asil ve yedek tiyelerini segmek {izere toplanir.

c) Olaganiistii toplanti, Yonetim Kurulu karari veya Denetim Kurulunun yazili talebi
veya o yilin Genel Kuruluna katilma hakki olan tiyelerin 1/5 (beste birinin) yazili talebi iizerine,
ilgili karar veya talep tarihini izleyen otuz giin icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan
Olaganiistii Genel Kurul Cagrisi yapilir.

¢) Olaganiistii secim toplantisi. Olaganiistii se¢im toplantis1 giindeminde dordiincii
madde olarak sadece se¢ilmesi gereken kurullarin se¢imleri bulunur.

Bu toplantilarda giindemin ilk ti¢ maddesi sirasiyla su sekildedir: agilis; Genel Kurul
Baskanlik Divaninin olusmasi; saygi durusu ve Istiklal Marsinin sdylenmesi. Secim
toplantilarinin giindemine higbir ek yapilamaz. Olaganiistii toplant1 giindeminde, toplanti
istemini yapanlarin goriisiilmesini istedikleri konulardan baska konu bulunmaz ve giindeme
ilave veya giindemde degisiklik yapilamaz.

Yillik Olagan Toplanti1 Giindemi

MADDE 18- Yillik Olagan Toplant1 Giindemi madde 16°da yer alan ilk ii¢ giindem
maddesine ek olarak agagida yer alan konulardan olusur:

a) Kuliip Bagkani ya da gorevlendirdigi kisinin sunug konusmasi,

b) Faaliyet raporunun sunulmasi,

¢) Denetim Kurulu raporunun okunmasi,

¢) Raporlar hakkinda goriisme,

d) Yonetim Kurulunun ibrasinin goriisiiliip oylanarak karara baglanmasi,
e) Denetim Kurulunun ibrasinin goriisiiliip oylanarak karara baglanmasi,
f) Madde 6 uyarinca ilgili yil i¢in alinacak yeni iiye sayisinin belirlenmesi,

g) Genel Kurul ilaninda igerigi ve giindem sira numarasi belirtilmek kaydi ile Yonetim
Kurulunun giindeme eklemis oldugu konularin goriisiilerek karara baglanmasi,

g) Dilekler.

Genel kurul toplantilarina ¢agri usuli



MADDE 19-

(1) Genel Kurul toplantilarina ¢agr1 Y 6netim Kurulu tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu, Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmaz ise, iiyelerden birinin basvurusu iizerine yetkili ve gorevli hakim,
ii¢ liyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak iizere gorevlendirir.

(2) Yonetim Kurulu, Kuliip tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakk1 bulunan iiyeler, en az on bes giin 6nceden, giinii,
saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya iiyelere yazili ya da elektronik posta ile
bildirilmek suretiyle toplanttya cagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant: ile
ikinci toplant1 arasindaki siire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

(3) Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan
cagr1 usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. fkinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en geg alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

(4) Genel Kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel kurul toplanti usuli

MADDE 20- (1) Genel Kurul, katilma hakk1 bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik
degisikligi ve Kuliiblin feshi hallerinde ise iicte ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida g¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullar iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Genel Kurul, tiiziik degisikligi ve Kuliibiin feshine iligkin
olaganiistii toplantilarda, ilk toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi durumunda ise ikinci
toplantida katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunluguyla toplanir.

(2) Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri,
Yonetim Kurulu iiyeleri veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan
kontrol edilir. Uyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak
toplant1 yerine girerler.

(3) Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Kuliip
Bagskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan acgilir. Toplanti
yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

(4) Agilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir Genel Kurul Divan Bagkani ve iki
baskan vekili ile iki yazman se¢ilerek divan heyeti olusturulur.

(5) Kuliip organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine veya divan heyetinin sandik gorevlisi olarak gorevlendirdikleri kisilere kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur.



(6) Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi Genel Kurul Divan Baskanina
aittir.
(7) Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriistiliir. Ancak toplantida

hazir bulunan lyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin
giindeme alinmas1 zorunludur.

(8) Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal iiyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir, Genel Kurul Divan
Baskaninin iznine bagl olarak goriis belirtebilir ancak oy kullanamazlar.

(9) Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Genel Kurul
Divan Bagkani, Bagkan vekilleri ve yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,
tutanak ve diger belgeler Kuliip Bagkanina teslim edilir. Kullip Baskani bu belgelerin
korunmasindan ve se¢im yapilan hallerde yeni se¢ilen Yonetim Kuruluna yedi giin i¢inde teslim
etmekten sorumludur.

Genel kurulun oy kullanma ve karar alma usul ve sekilleri

MADDE 21- (1) Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, Y dnetim ve Denetim Kurulu
diyelerinin sec¢imleri gizli, diger konulardaki kararlar ise agik oylanir. Oy pusulast olarak
kullanilacak kagitlar Yo6netim Kurulu tarafindan Genel Kurul 6ncesi hazirlanir ve Genel Kurul
Divan Bagkanligina teslim edilir. Gizli Oylar, pusulalarinin tiyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii
yapilarak belirlenen oylardir.

(2) A¢ik oylamada, Genel Kurul Divan Bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

(3) Genel Kurul kararlari, mevzuatta aksi ongoriilmedik¢e toplantiya katilan tiyelerin
salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiizilk degisikligi ve Kuliiblin feshi kararlari, ancak
toplantiya katilan iiyelerin ticte iki ¢ogunluguyla alinabilir.

(4) Biitiin tiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile Kuliip
iyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig:
kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

Yonetim kurulu
MADDE 22-

(1) Yonetim Kurulu Bagkani ile bes asil ve bes yedek iiyeden olusan Ydnetim Kurulu
tiyeleri Genel Kurulca ayr1 ayr1 segilir.

(2) Yonetim Kurulu, se¢gimden sonraki ilk toplantisinda gérev boliimii yaparak kararini
karar defterine isler. Bu kararda, 2. Baskan, Genel Sekreter, Sayman, Sicil Sorumlusu ve
Disiplin Sorumlusu Y6netim Kurulu iiyeleri belirlenir.

(3) Yonetim Kurulu, toplantilarinin giin ve sayisini kendi arasinda karara baglar. Tiim
Yonetim Kurulu tiyelerine haber verilmek sart1 ile Yonetim Kurulu olagan iistii toplanti
yapabilir.

(4) Yonetim Kurulu, iiye sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.



(5) Yonetim Kurulu kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugu ile alinir.

(6) Yo6netim Kurulu Baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, Y 6netim
Kurulu kendi i¢inden bir bagkan secer ve otuz giin igerisinde Kuliip iiyeleri Olaganiistii Genel
Kurul toplantisina ¢agrilir. Yonetim Kurulu asil iiyeliginden istifa veya baska herhangi bir
sebeple bosalma oldugu takdirde, yedek iiyeler arasindan iiyelik kidemi agisindan en kidemli
iiye asil tiyelik gorevine ¢agrilir.

(7) Gorevde oldugu sirada yapilan Yillik Olagan Genel Kurulda ibra edilmeyen Baskan
ve Yonetim Kurulu diyelerinin goérevleri sonlanir. Bu durumda yapilacak Olaganiistii Se¢im
toplantisinda Baskan ve Yonetim Kurulu iiyeleri segilir. Ibra edilmeyen Yonetim Kurulu
iiyeleri bir se¢im donemi gegmeden yeniden aday olamaz ve se¢ilemezler.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 23- Yonetim kurulunun goérev ve yetkileri asagida sayilmistir:

a) Kuliibii temsil etmek, gelirlerini arttirmak, sponsor bulmak, tesis ve spor alanlarini
iist diizeyde kullanilmas1 amaci ile gereken onarim ve yenilemeleri yapmak ve kullanicilarin
hizmetine diizgiin ve temiz bir tesis sunmak, bu amagla Yonetim Kurulu iiyelerinden birine
veya bir tigiincii kisiye yetki vermek.

b) Kuliip biinyesinde faaliyet gosteren isletmeci, alt-isletmeci ve spor dallarinin
yonetimini planlamak ve denetlemek.

c) Birimlerin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
biitgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

¢) Kuliip adina ve Kuliip ile ilgili olarak dogru ve zamaninda iletisim yapmak, tiyelerini
bilgilendirmek, Kuliibiin gelisimine destek vermek.

d) Kuliibiin galigmalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, gerek gordiigiinde Genel
Kurul onayma sunmak ve bunlari uygulamak.

e) Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, Kuliibe ait tasinir ve
tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, Kuliip lehine
rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.

f) Genel Kurulda alinan kararlar1 uygulamak.

g) Her faaliyet y1li sonunda Kuliibiin isletme hesab1 tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ile Yonetim Kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, bu raporlari Olagan Genel
Kurul toplantilarinda sunmak.

&) Biitcenin uygulanmasini saglamak.
h) Kuliibe iiye alinmasi veya tiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

1) Kuliibiin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karar1 almak ve
uygulamak.

i) Tlgili y1la ait iiyelik giris ve y1llik aidat miktarin1 calisma biitgesinde dngoriilen sekilde
tespit etmek ve uygulamak.



J) Genel Kurulda ibrasizlik karar1 alinmas1 durumunda, hakkinda ibrasizlik karari alinan
kurul i¢in en geg¢ 30 (otuz) giin i¢cinde Olaganiistii Se¢im Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

Denetim kurulu

MADDE 24- (1) Kuliibiin yetkili denetim organi olan Denetim Kurulu, Genel Kurulda
gizli oyla iki y1l i¢in segilen ii¢ asil ve {i¢ yedek iiyeden olusur.

(2) Denetim Kurulu, se¢imi izleyen bir hafta i¢inde yapacagi ilk toplantisinda bir Bagkan
ve bir sdzcii secer ve kararini yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirir.

(3) Denetim Kurulu senede en az alt1 kere (iki ayda bir) toplanir. Ayrica, Denetim Kurulu iiyeleri,
Yo6netim Kurulu toplantilarina dinleyici sifati ile katilabilirler.

(4) Toplant1 ve karar yeter sayisi ikidir.
(5) Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Kuliibiin biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri tizerinde yilda bir
yapacagi inceleme sonuglarini ve onerilerini Yonetim Kuruluna bir raporla bildirmek.

b) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma donemi programu ile biitge yonetmeligi ve
gelir gider cizelgelerinin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak dilek ve onerilerini belirtmek.

€) Yonetim Kurulunca hazirlanan 6nceki ¢alisma donemi hakkinda rapor, bilango ve
gelir gider ¢izelgeleri hakkindaki inceleme sonuglarini bir raporla Genel Kurula sunmak.

(6) Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, Genel Kurul veya Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yiikiimliiliiglinii ortadan
kaldirmaz.

(7) Gorevde oldugu sirada yapilan Yillik Olagan Genel Kurulda ibra edilmeyen Denetim
Kurulu tiyelerinin gorevleri sonlanir. Bu durumda yapilacak Olaganiistii Se¢im toplantisinda
Denetim Kurulu iiyeleri segilir. Ibra edilmeyen Denetim Kurulu iiyeleri bir se¢im dénemi
gecmeden yeniden aday olamaz ve segilemezler.

Ortak hiikiimler

MADDE 25- (1) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyeleri, 6ziirsiiz olarak iist {iste
ic toplantiya ya da Oziirlii olsa dahi bir ¢alisma donemi iginde diizenlenen toplantilarin
yarisindan bir fazlasina katilmadiklar1 takdirde kendiliginden ayrilmis ve asil liyelikleri diismiis
sayilirlar.

(2) Herhangi bir nedenle asil iiyelikten ayrilan {iyenin yerine iiyelik kidem sirasina gore
ilk sirada yer alan yedek iiye, bir hafta i¢inde, asil liyelige davet edilir.

Yiiriitme birimi

MADDE 26- (1) Kuliip Yiiriitme Birimi, Kuliip Y6netim Kuruluna baglh olarak ¢aligsan
ve Kuliip biinyesinde profesyonel olarak gorev yapan Genel Miidiir altinda yapilanir. Yonetim



Kurulu gerektiginde bu kadroyu siirekli olarak veya proje esasina gore genisletme yetkisine
sahiptir.

(2) Yiirtitme Birimi iiyesi olarak belirlenen kisiler, “Yonetim kurulunun davet etmesi
halinde, Yo6netim Kurulu toplantilarina katilabilirler”

. Bu kisiler toplantilarda oy kullanamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Mali faaliyetlere iliskin esaslar

MADDE 27- (1) Kuliip, yiiriirliikkteki mevzuat uyarinca tim mali yiikiimliliiklerini
yerine getirir ve gerekli defter ve diger kayitlar1 tutar ve hazir eder. Bu konuda, gerektigi
takdirde Denetim Kurulunun goriislerine bagvurulur.

(2) Kuliip yonetimi amaciyla, 6zellikle Yonetim Kurulu karar defter, Sicil defteri ve
Disiplin konularina iligkin defter tutularak kayit altina alinir.

(3) Kuliip, Tiiziiginde belirtilen amaglarin1 gergeklestirmek icin asagidaki gelir
kaynaklarindan yararlanir:

a) Uyelik giris ticreti ve yillik aidat gelirleri.

b) Her tiirlii resmi ve 6zel miisabakalardan elde edilecek gelirler.

c) Her tiirlii yayin gelirleri.

¢) Genel hiikiimler ¢er¢evesinde elde edilecek bagislar ve yardimlar.
d) Reklam ve sponsorluk gelirleri.

e) Sporcu transferinden alinan {icretler, sporcu yetistirme tazminatlari, sporcu egitimi,
kurs ve benzeri ticretlere iliskin gelirler.

f) Faaliyetlere katilim bedellerine iliskin gelirler.

g) Kuliibiin malvarligindan elde edilecek satis ve kira gelirleri ile sahibi veya ortagi
oldugu sirketler ile isletmelerden elde edilen gelirler.

g) Kuliip tarafindan diizenlenecek balo, piyango, eglence, toplanti gibi spor disi
faaliyetlerden elde edilecek gelirler.

h) Spor tesisi veya sosyal tesislerin isletilmesinden elde edilecek gelirler.

1) Kamu kurum ve kuruluslarindan, Tiirkiye Futbol Federasyonu ve diger spor
federasyonlarindan, Spor Toto, Spor Loto, iddia ve benzeri her tiirlii sans oyunlarindan elde
edilecek gelirler.

1) Spor dis1 faaliyetlere ait gelirler.
j) Finansman gelirleri.

k) Oz sermaye katkilar1.



1) Kuliip tarafindan yayinlanan gazete, dergi ve benzeri basili yayinlardan elde edilecek
gelirler.

m) Yurt iginde ve yurt disinda kurmus oldugu veya pay sahibi olunan sirketlerden
alacag1 kar paylari, temettiiler, kurmus oldugu veya pay sahibi olunan iktisadi isletmelerden
elde edecegi gelirler ve vakiflardan elde edilecek gelirler.

n) Diger benzeri gelirler.

Blitgenin genel esaslari

MADDE 28- (1) Biit¢e; Kuliibiin yillik gelir ve gider tahminleri ile bu tahminlerin
uygulanmasina iligskin hususlar1 gésteren ve 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu ile ilgili mevzuata uygun olarak yiiriirliige konulan belgedir.

(2) Biitgenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde, 7405 sayilt Spor Kuliipleri ve
Spor Federasyonlari Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan hiikiimlerin yani sira asagidaki ilkelere
uyulur:

a) Biit¢e, Kuliibiin mali igslemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde goriilmesini saglar.

b) Biitcede gelir ve gider denkliginin saglanmasi ile birlikte ilgili spor dalinda
sporculara, spor kuliiplerine, spor anonim sirketlerine ve kamu kurumlarina vergi, sigorta ve
benzeri kamu hukukundan kaynaklanan vadesi gegmis borcun bulunmamasi esastir.

c) Gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin raporlanmasinda agiklik,
dogruluk ve mali saydamlik esas alinir.

¢) Biitceyle verilen harcama yetkisi, Tiizlikte belirtilen amaclar1 gerceklestirmek {izere
Kuliibiin faaliyette bulundugu alanlardaki ¢aligmalar1 yapmak amaciyla kullanilir, uygulanir ve
kontrol edilir.

d) Biitce hazirlanirken, ulusal/uluslararast kurulus ve federasyonlarin 6ngordiigii
denk biitceyi tesis etmek, giderlerini, gelirleri oraminda gerceklestirecek mali yapiy1
olusturmak esas alinir.

Butgenin hazirlanmasi

MADDE 29- (1) Biitge, Kuliibiin idari ve mali faaliyetlerini 1 Ocak- 31 Aralik hesap
donemini kapsayacak ve konsolide sekilde, 7405 sayili1 Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu ve ilgili mevzuat ile uyumlu olarak Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanir.

(2) Biitgede; Kuliibiin, spor subelerinin ve bagl ortaklik ve istiraklerinin her birinin ayr1
ayr1 gelir ve giderleri ile borg-alacak ve mevcutlari gosterilir ve Genel Kurulun onayina sunulur.

(3) Yonetim Kurulu tarafindan Kuliibiin her tiirlii biitge islemleri gerceklestirilir,
kayitlar tutulur ve izlenir.

Butcenin yururlige konulmasi



MADDE 30- Biitge, Genel Kurulda goriisiiliip aynen veya degistirilerek onaylanmasi
sonucu yiriirlige girer.

Biitce tasarisinin Genel Kurulca onaylanmamasi durumunda, Yonetim Kurulu,
yeni biitcenin kabuliine kadar her ay bir onceki yil biitcesinin 1/12 (on ikide bir)'si
oranimin Subat ay1 icin aciklanan bir 6énceki yila gore yayimlanan TUFE/UFE artis
oranlarinin aritmetik ortalamasi fazlasina kadar harcama yapabilir.

Blt¢cenin uygulanmasi

MADDE 31- (1) Genel Kurul tarafindan tahsis edilen konsolide biitge ddeneklerinin
kullaniminda Y 6netim Kurulu sorumlu ve yetkili olup, bu yetkisini yonetim kurulu iiyesi ya da
iiyelerine devredebilir.

(2) Biitgedeki odenekler, Tiiziikte belirtilen amaclar dogrultusunda yapilacak olan
faaliyetlerin yerine getirilmesi ile bunun temini i¢in hizmetin gerektirdigi sekilde biitce
siniflandirmasinda bulunan kalemler itibariyla kullanilir. Biitgedeki 6denekler, 6denek
tutarlarina bagli kalinmak ve hangi amacg i¢in alinmig ise o amagla kullanilmak kaydiyla
harcanir.

(3) Yonetim Kurulu biitce dist harcama yapamaz. Biitce disinda harcama yalnizca Genel
Kurul tarafindan 7405 say1li Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu ve ilgili mevzuata
uygun olarak kabul edilecek ek biitce ile yapilabilir.

(4) Bu maddeye aykir1 hareket eden Yonetim Kurulu iiyeleri yaptiklar biitce disi
harcamanin tamamindan miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Kulubiin borglanma usulleri

MADDE 32- Kuliibiin ve bagl ortakliklar1 ve istiraklerinin yonetim kurullari, amacinm
gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiirlitebilmek i¢in tasinmaz yatirimlar1 hari¢ olmak {izere,
ihtiya¢ duyulmas: halinde yonetim kurulu karar1 ile Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanununda belirtilen usul, esas ve sinirlamalar dahilinde bor¢lanma yapabilir. Spor Kuliipleri
ve Spor Federasyonlar1 Kanununda belirtilen usul, esas ve sinirlamalar dahilinde ek biitce ile
yapilacak bor¢glanmalar Genel Kuruldan alinacak yetkiye tabidir.

BESINCi BOLUM

Disiplin Hiikiimleri

Genel esaslar
MADDE 33-

(1) Kuliip iiyelerinin ilgili mevzuat ve Tiizik hiikiimlerine aykiri davranislarini yaptirima
baglamak amaciyla Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan bir iiye disiplinden sorumlu iiye olarak
gorevlendirilir.



(2) Kuliip tiyeleri kendilerini veya Kuliip tiizel kisiligini ilgilendiren veya goérevleri ile ilgili
konular hakkinda, sikayetc¢i olduklart iiye/iiyeler hakkinda Kuliip Sekretaryasina yazili olarak
disiplin bagvurusunda bulunabilir.

(3) Bu bagvurular hakkinda, disiplinden sorumlu Yonetim Kurulu iiyesi bir disiplin dosyasi
acar. Hakkinda disiplin basvurusu yapilan iiyeden, 30 (otuz) giin igerisinde yazili savunmasini
sunmast istenir.

(4) Gerek goriilen hallerde, hakkinda disiplin dosyasi1 agilan iiye Yonetim Kurulu tarafindan
dinlenebilir. Hazirlanan disiplin dosyas1 Yonetim Kurulu'nda goriisiilir ve karara baglanir.
Yonetim Kurulu disiplin kararin1 alirken, hafifletici ya da agirlagtirict nedenleri saptamasi
halinde, bir alt veya iist yaptirim kararini alabilir. Yonetim Kurulu, ilgili iiyenin pismanlik
duyup duymadigini ve daha 6nce bir disiplin yaptirimi alip almadigini dikkate alir.

(5) Yonetim Kurulu karari, yazili olarak iiyeye teblig edilir.

(6) Uyelikten ¢ikarma disindaki yaptirimlar iliskin kararlara karsi, ilgili iiye bu kararn
kendisine tebliginden itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde Yonetim Kuruluna yazili olarak
itiraz edebilir. Yonetim Kurulu bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin icerisinde
itirazin kabuliine veya reddine karar verir. Yonetim Kurulu 15 (on bes) giin igerisinde karar
vermedigi takdirde itiraz1 reddetmis sayilir. Itirazin reddedilmesi halinde iiyenin yazili talebi
iizerine Yonetim Kurulu bu hususu ilk yapilacak olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek
iizere giindeme alir.

(7) Uyelikten ¢gikarma yaptirimu ilk yapilacak olagan genel kurulun giindemine konularak
karara sunulur.
(8) Genel Kurulun karar1 kesindir ve bu karara kars1 Kuliip nezdinde itiraz olanagi yoktur.

(9) Haklarinda disiplin yaptirimi karari verilen {iyeler igin, itirazlarina iligkin karar
kesinlesinceye kadar gerekli tedbirlerin uygulanmasina Yonetim Kurulu tarafindan karar
verilebilir.

(10) Sug olusturan eylemlerden dolay1 dava agilmasi, disiplin sorusturmasi yapilmasini ve
yaptirim uygulanmasini engellemez.

(11) Olayin 6grenilmesinden itibaren 3 (li¢) ay ve her haliikarda olaymn gergeklestigi tarihten
baslayarak 2 (iki) yil i¢inde disiplin bagvurusuna konu edilmeyen sdylem veya eylem veya
davraniglar disiplin yaptirimlar1 bakimindan zamanasimina ugrarlar.

Disiplin yaptirnmlar:

MADDE 34-

Disiplin sucunu olusturan eylem ve davranislarda bulunanlara eylemlerinin agirligina
gore uygulanacak yaptirimlar sunlardir:

a) Uyarma: Uyenin eylem ve davranislarinda daha dikkatli olmasinin kendisine yazili
olarak bildirilmesidir.

b) Kinama: Uyeye eylem ve davramislarinda kusurlu bulundugunun yaz ile
bildirilmesidir.

¢) Hak mahrumiyeti: Uyenin bir haftadan bir yila kadar kuliip tesislerinden yararlanma
hakkindan men edilmesidir.



¢) Uyelikten ¢ikarma: Kuliip iiyeliginin sona erdirilmesidir. Haklarinda kesinlesmis
iiyelikten ¢ikarma karari alinmis olanlarin Kullip merkezine, sosyal ve sportif tesislere bir
iiyenin konugu olarak dahi gelmesi yasaktir.

Uyarma yaptirnmini gerektiren eylemler
MADDE 35- Uyarma yaptirimini gerektiren eylemler sunlardir:
a) Kuliip diizenini bozacak séylem veya eylem veya davranislarda bulunmak.

b) Kuliip i¢inde veya disinda Kuliip itibarini zedeleyecek sekilde toplum yasaminin
gerektirdigi gorgii kurallar1 digina ¢ikmak.

Kinama yaptirnmim gerektiren eylemler
MADDE 36- Kinama yaptirimini gerektiren eylemler sunlardir:

a) Kuliibiin onur veya sayginligina zarar verici sdylem veya eylem veya davraniglarda
bulunmak.

b) Uyelik onuru ile bagdagsmayan sdylem veya eylem veya davramsglarda bulunmak.
c) Uyarma yaptirimi gerektiren hallerden herhangi birini tekrarlamak.

Hak mahrumiyeti yaptirnmim gerektiren eylemler

MADDE 37- Hak mahrumiyeti yaptirimini gerektiren eylemler sunlardir:

a) Ilgili mevzuat, Tiiziik, Yonetim Kurulu kararlarina aykir1 sdylem, eylem veya
davranislarda bulunmak.

b) Uyelerin onur veya sayginhigina zarar verici, onlari kiiciik diisiiriicii ve benzeri
soylem veya eylem veya davraniglarda bulunmak.

c) Kuliip bagkanlari, organlar ve kurullarin tiyelerini elestiri sinirlart disinda kiigiik
diistirticii, kotii zan altinda birakacak s6ylem, eylem ve davraniglarda bulunmak.

¢) Elestiri sinirlart disinda Kuliibii asagilayacak veya iftira niteligi tasiyan beyanlarla
Kuliibe zarar verecek faaliyetlerde bulunmak.

d) Genel ahlaka aykir1 Kuliibe zarar veren sOylem veya eylem veya davranislarda
bulunmak.

Uyelikten cikarma yaptirrmim gerektiren eylemler
MADDE 38- Uyelikten ¢ikarma yaptirimini gerektiren eylemler sunlardir:
a) Genel Kurul ile diger organ ve kurullarin toplantilarini engellemek.

b) Secimlerin diizenli ve saglikli bir bicimde ve diiriistliik ilkesine uygun yapilmasini
engelleyici sdylem veya eylem veya davraniglarda bulunmak.

c) Kuliip Baskani, yoneticileri veya iiyelerine karsi hakaret ve/veya fiili eylemlerde
bulunmak.

¢) Kuliibiin malvarligina kasten zarar verici eylem veya davranislarda bulunmak.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler



Tiiziik degisikligi
MADDE 39- (1) Tiziik degisikligi, sadece bu amagla diizenlenecek Olaganiistii Genel

Kurullarda yapilabilir. Bu sekilde yapilacak Olaganiistii Genel Kurullarin giindemine baska
madde eklenemez.

(2) Genel Kurul, Tiziik degisikligi i¢in Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin
ticte ikisi (2/3) ile toplanir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

(3) Genel Kurulda Tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir. Tiiziik degisikligi
kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin ticte ikisinin (2/3) olumlu oyu ile alinabilir.

(4) Yapilan Tiiziik degisikligi ile ilgili olarak Genglik ve Spor Bakanligina bildirimde
bulunulur.

Kuliibiin feshi ve mal varhginin tasfiye sekli
MADDE 40- (1) Genel Kurul tarafindan her zaman Kuliibiin feshi karar1 alinabilir.

(2) Kuliiblin feshine iliskin Genel Kurul toplanti yeter sayis1 ilk toplant1 i¢in Genel
Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin tigte ikisi (2/3), ikinci toplanti i¢in Genel Kurula katilma
hakki bulunan tiyelerin beste biridir (1/5). Kuliip, toplantiya katilan tiyelerin {igte ikisinin (2/3)
oyu ile fesih karari alabilir.

(3) Genel Kurulca fesih karar1 verildiginde, Kuliibiin para, mal ve haklarmin tasfiyesi
son Yonetim Kurulu liyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin
Genel Kurul kararmin alindigr veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarithten
itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde Kuliip adinda “Tasfiye Halinde Tag
Spor Kulubii” ibaresi kullanilir.

(4) Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak Kuliibiin para, mal ve haklarnin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce Kuliibiin
hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda Kuliibe ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri,
tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ytlikiimliiliikleri bir
tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda Kuliibiin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallar1 paraya gevrilerek alacaklilara ddenir. Kuliiblin alacakli olmasi durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal
ve haklari, Galatasaray Spor Kuliibii’ne devredilir.

Yonetmelikler

MADDE 41- (1) Kuliip Tiiziigii hiikiimleri, Y6netim Kurulunun hazirlayacagi ve Genel
Kurulun onaylayacagi asagidaki Yonetmelik hiikiimleri ile birlikte uygulanir:

a) Uyelik ve Sicil Islemleri Yonetmeligi.
b) Genel Muhasebe islemleri Yonetmeligi.
¢) Yiriitme Birimi Yonetmeligi.

¢) Personel Ozliik Haklar1 Yonetmeligi.

d) Egitim Merkezi ve Tesisleri Yonetmeligi.



Hikim bulunmayan haller

MADDE 42- Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde 7405 say1l1 Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 43- Bu Tiiziik, Genel Kurulda kabul edilmesi ile birlikte Kuliip merkezinin
bulundugu genclik ve spor il miidiirliigiince onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Gecici Madde 1- Bu Tiiziikte 2023 yilinda yapilan degisiklikler Genel Kurul tarafindan
kabuliiyle ytiriirlige girer.

Gecici Madde 2- Mart 2024 tarihinde yapilacak Genel Kurul’da alinacak karara kadar
gecgecek siire zarfindan Kuliibe en fazla 50 sayida yeni iiye alinabilir.

Gecici Madde 3- Bir sonraki Olagan Se¢im Toplantisi Subat 2026 tarihinde
yapilacaktir.



TAC SPOR KULUBU DERNEGI
TAC SPOR KULUBU IKTiSADI iSLETMESI

Konsolide Revize Biitce - 2023

GELIRLER TOPLAM

Sozlesmeler Toplami 5.574.025
Sozlesmeler Ortak Gider Toplami 1.208.711
Spor Akademisi Gelirleri 9.798.319
Uyelik Satislari ve Aidat Gelirleri 5.125.464
Hali Saha Kiralama Gelirleri 682.933
Ozel Yiizme Ders Gelirleri 1.792.259
Spor Malzemesi Satislari 403.149
Finansman Gelirleri 25.620
Diger Gelirler 601.182
Futbol Subesi 11.450.000
Sponsorluk Gelirleri 903.029

GELIRLER TOPLAMI

37.564.690

GIDERLER TOPLAM

Sabit Giderler 2.915.807
Sozlesmeye Baglh Sabit Giderler 1.208.711
Personel Odemeleri 11.809.342
Yemek Giderleri 1.482.399
Destek Hizmetleri Giderleri 137.787
Havuz Giderleri 223.820
Bakim-Onarim Giderleri 178.054
Operasyon Giderleri 446.112
Temsil Agirlama Giderleri 127.987
Spor Malzemesi Aliglar 440.974
Beklenmeyen Olagandisi Giderler 40.000
Sigorta Giderleri 315.000
Disardan Saglanan Hizmetler 935.837
Kira ve Ecrimisil Giderleri 1.207.875
Sportif Sube Harcamalari 1.066.264
Futbol Subesi 12.707.940
Hukuk Musavirligi Giderleri 4.579
Banka Komisyonu Giderleri 70.610
Demirbas Alimlari 1.522.764

GIiDERLER TOPLAMI

GELIR - GIDER FARKI

36.841.862

722.827




